理学院关于设立 “本科教学优秀奖”的通知

为进一步落实党中央国务院中发[2004]16号文件、教育部教高[2005]1号文件、浙大党委发[2005]5号文件、浙大发教[2005]53号文件精神，进一步加强全院教师的教书育人意识、鼓励先进、提高教学水平，院党政联席扩大会议讨论决定设立“理学院本科教学优秀奖”：主要奖励在本科课堂教学与实验教学方面量大质高的教师。基本方案如下：

a、 每年评选一次，每次不超过10名，宁缺忽滥。获奖教师同时获荣誉证书及现金奖励，并在职称晋升及岗位聘任中优先考虑。现金奖励的标准每人次不低于1000元、根据学院当年预算确定。获奖教师在获奖三年后可以再次申请。

b、 基本条件：前三年教学考核均优良、没有教学事故、每年都给本科生开课并且平均每学期（即春夏学期或秋冬学期）给本科生开课至少一门，同时符合下列条件之一：(i) 优秀率不低于50%，(ii) 本科教学工作量不低于所在系本科教学平均工作量的150%。优先考虑一直从事量大面广的基础课教学、教书育人成绩显著的教师。今后将根据本科教学工作安排逐步扩大奖励范围。

c、 义务：每位获奖教师获奖后两年内应配合学院安排至少上两次观摩课、指导若干名新教师。

d、 程序：每年春夏学期教师填报“理学院本科教学优秀奖申请书”，系科也可直接推荐（需填写系科推荐意见）。院本科教学科汇总后经院本科教学例会初选并提交院教学委员会研究决定获奖人选。2006年有意申请者请于5月10日前将填写后的电子表格发送到发到lxybk@zju.edu.cn并将书面表格一份交给院教学科张云老师。
e、 附件：“理学院本科教学优秀奖申请书”。

理学院

2006年4月26日
理学院“本科教学优秀奖”申请书
	一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	岗位级别
	
	最高学位
	

	联系电话
	
	e-mail地址
	

	
	
	所在系所
	

	二、本科教学情况

	本科授课情况
	课程名称
	授课时间
	总学时
	授课类型
	听课人数
	课堂教学质量等级

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	指导本科生情况
	学生姓名
	所在专业
	指导类别
	题目（论文与SRTP题目、实习主题与地点）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	指导的本科生发表论文清单：



	教学研究与改革情况
	教学项目
	名称
	批准立项部门
	时间
	经费数量
	排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教学论著
	题目（或书名）
	期刊名称、年份、卷期、页码

（或出书年份、出版社名称）
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	教学奖
	题目
	授奖部门
	等级
	获奖时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学育人、教学管理与服务情况
	担任班主任或导师情况：



	
	参与基地、实验中心、课程建设等情况：



	
	其它教书育人事迹：




备注：
1、 表上填写内容所发生的时间均为前三年（公历）。比如，2006年申请人填写时间为2003年春夏学期至2005年秋冬学期。
2、 授课类型：校公共基础课、校公选课、专业必修课、专业选修课、实验课

3、 指导类别：毕业论文、毕业设计、实习、SRTP等

	系科推荐意见：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　签名（盖章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　　日



