一，HR交流会内容摘要：
1， 问：面试自我介绍时，应从哪几个方面入手？
答：面试要看环节，面试官区分是专员、主管、业务负责人还是经理。自我介绍时介绍姓名、籍贯、爱好等是常规套路。出彩的做法是先了解对方的企业文化、对方的岗位需求，结合这两个方面整理自己的个人信息，再作自我介绍。
2， 问：如何回答：“你最大的缺点是什么”？
答：不要讲你身上不能改正的缺点。说出的缺点应是你确实存在的，但通过自身努力可以改变的。

3， 问：如何确定人生规划？
答：首先要整理自己，找到自己的优点、缺点、可以改变的优缺点、自己的兴趣、爱好、自己想做的、自己能做的，对自己整理后，再整理自己的家庭，家庭成员的需求，家庭的人脉和资源，接下来整理自己的朋友、同学等等，看看自己能获得哪些社会支撑。其中对自己的分析最为重要。综合确定人生目标。

4， 问：如何确定阶段性的职业？
答：根据人生目标，作逆向思维。分阶段、分步骤完成人生规划。再根据小的阶段性目标来实现自身能力的完善。

5， 问：如何通过网申？
答：网申主要通过关键字来进行筛选。先对招聘要求作分析，梳理出关键信息，然后有针对性地将关键字设计到自己的简历中。即便是与专业关系不大甚至是无关的，可通过委婉的方式转换表达。比如你只有一篇论文，但你可以写相关科研成果与实际生产中的结合，与公司岗位要求的契合。

6， 问：如何让自己的简历通过筛选？

答：首先要指导简历的手工筛选主要由文员来完成。他们一般没有太多的专业知识，判断也比较主观。所以首先要凸显你与应聘岗位的契合度，然后通过凸显一些信息获得加分：比如你的导师是个大牛，你可以写上导师是谁，甚至可以附上照片，他们很可能正想通过你来联系你的导师；比如你的籍贯，很多企业存在地域思维；比如你的家庭情况等，只要你觉得可能对你的建立带来加分的都可以直接或者间接地写上去。
7， 问：如何写一份好的简历？

答：简历的好坏在于与应聘岗位的匹配度。要充分了解企业、了解岗位来编写简历，对于不同的岗位要突出不同的重点。要善于转化个人信息。
8， 问：如何做到充分了解企业和岗位？

答：了解一个企业首先是了解企业的老总，他是企业的核心；其次是了解企业的文化，不单要了解，最好是能够背下来，在面试的时候能够有所表达，好的企业，企业的核心文化必然是深入到每个员工的心里的，你适当或者变相表达他们企业文化的内容，会拉近你与面试官的距离，并且认同你。再次是通过内线了解相关岗位的切实需求。

二，早先汇总各种问题的书面解答：
同学A：

1、如何使简历吸引面试官。这份简历我自己花了不少时间准备，同时经历也不算少，但是暑期投实习好几家单位都石沉大海，让我信心受挫。

2、如何正确选择自己的择业目标，我自己并不是很想继续从事化学研究，但如果跨度到别的行业又风险太大，不知道是否能成功，所以感觉很迷惘。希望老师给予指导，谢谢！

答：
 1、简历上有职业目标，但整个简历上看不到求职产品供应部的相关优势--思考一下产品供应部是做什么的？

 2、籍贯定位不清楚；

 3、所描述的社会经历与求职意向没很大实际结果；

 4、简历上看你是一个优秀的大学生，有带领团队的经验；

 5、简历亮点太少，有点杂乱；

 6、无待遇要求，很好，但你的价值取向不高。

改进：

 1、强大自己的内心，找出自己真正的优势点；

 2、有的放矢，充分收集所向往单位的所有信息（文化、理念、人才观），找到自己对口专业单位的需求点，多描述自己这方面的知识和关系网；

 3、若不想从事此专业，只有充分挖掘你的组织和领导才能，但是这些只是第二步之事；

 4、所研究的科研成果能在哪些方面有所用途。

同学B ：

1）投专业相关的职位的时候简历上需不需要写一些其他的社团活动等与专业无关的内容

2）如果是投专业不限的职位，专业相关的内容要不要写？若是参加的活动不是很多，怎么在简历上突出自己？

答：
 1、简历写得很好，有经验和成果；

 2、简历没职业目标；

 3、投专业相关的单位，可以写社团活动，但只是带过，比例不要太大，能体现出你有这方面的能力就行；

 4、专业不限的职位，要写专业内容，多写你对求职意向单位的相关信息，但这些都是舍本求末的做法，自己7年的经历没多少价值；

 5、从简历看，你是做实验检测工作。

改进

 1、简历亮点凸显化；

 2、籍贯和职业目标清晰；

 3、思考自己的人生定位，做一个什么样的人？

同学C：

1.投的简历没有回复一般是什么原因？

2.投简历是需要注意哪些事项？

3.招聘的公司很多，但是如何删选出合适的公司？

答：
无回复简历原因？

 1、求职目标不清晰；

 2、所描述工作经历与所求职位不匹配；

 3、求职意向不强；

 4、简历亮点不多，描述杂乱；

 5、无籍贯、无年龄、无靓照；

投简历注意：

 1、一份简历搜索只有3-5秒；

 2、充分搜索意向单位的所有信息，包括主要领导爱好；

 3、专业描述清晰，有成果的重点描述；

 4、投简历前要清晰自己的目标，自己内心信心要强；

 5、简历上适当描述你对此单位的求职憧憬，希望得到搜索简历人的帮助。

筛选合适公司？

 1、自己职位定位清晰，找与之匹配相近的单位;

 2、找与自己心中价值取向相同的单位；

 3、找有单位文化和战略发展的单位；

 4、找有社会口碑和发展潜力的单位。

同学D：

1.自己的职业定位不是很清楚，如何着手做自己的职业生涯规划？

2.在选择自己的第一份工作时应该注意哪些问题?

3.在网申和面试时应该注意哪些问题？或是有什么技巧？

4.如何评估自己的职业竞争力，制定自己的薪酬？

5.跨专业求职有哪些问题需要注意？

6.英语面试注意哪些问题？如何准备？

答：
职业定位和规划

 1、画出自己的人生坐标：目标、方向、时间

 2、写出自己和家人、朋友的社会资源，重点写出自己的内心所有；

 3、回到三个问题：A、自己喜欢什么？B、自己愿意做什么？C、自己要怎么做？

第一份工作注意：

  根据自己的实际情况，可骑骡找马（解决自己的经济独立），或者心之所向（认定一个目标坚持不懈，一个人难得终生只做一件事）；

网申和面试：

  1、网申：a、写好自己的简历；b、找准自己的目标单位

  2、面试：a、准时赴约；b、礼仪待人；c、认真做好笔试；d、关注办公环境，强记企业墙面文化；e、微笑敬人；f、自信流畅表述和回答问题；g、不要拜托面试官开绿灯；h、自己不足的，表露很想找老师学习；i、思路清晰，意愿强烈，有敢做敢当之气魄。

职业竞争力和薪酬：

  1、凸显自己的专业；

  2、多表现自己的诸多优势--亮点；

  3、对行业的需求了解；

  4、薪酬是少谈，必谈之事：a、先谈行业价位，再让面试官给你现场估价；b、谈自己的期望和分配，让面试官给你合理的基本价位，但是自己不满足此价位，是希望通过自己的不断努力和承担更多责任，来争取更高的价位。

英语面试注意：

  1、英语试题要书写工整；

  2、自我介绍要流畅，清晰；

  3、多了解专业术语；

  4、要适当运用肢体语言，制造活跃的气氛。

同学E：

如何能够有效地通过网申？

网申：a、写好自己的简历；b、找准自己的目标单位

同学F：

想询问下简历中各个版块所占最佳比重，谢谢！

简历版块比重：

  1、自我介绍15%

  2、专业介绍50%

  3、社会经历150%

  4、个人特长和技能10%

  5、求职意愿10%

同学G：

关于“先就业再择业”和“先择业再就业”两种说法，哪种更适合？

先就业再择业---骑骡找马

   就业是解决生存问题，再择业是解决生活问题，再找职业是解决生活品质问题，再确定事业问题，是解决终生幸福问题。

先择业再就业---心之所向

   择业是解决人生方向问题，再就业是有的放矢，成功率高，再确立职业有可信耐的基础，再问事业，是坚持。

同学H：

1. 问题：化学系博士毕业，以后继续不想搞科研，不知道该怎么选择？也不知道该如何定位自己？

2. 面试时应该注意什么？

答：
  1、了解自己的家乡；

  2、充分运用自己的专利；

  2、发挥自己的语言天赋。

